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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

,0d prijatia Al k adaptacii v praxi — krédo r. 2025”

Zdroj: AIHR
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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Obsah:
= Workshop: Al & HR - prieskum a zoznamenie

= Al, projektové nastroje a ich dopad na spolupracu
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Aktudlne trendy v pracovnom prave a l'udskych zdrojoch 2025

Workshop: HR & Al prieskum - predstavenie

Vyuzitie Al nastrojov v praxi:
65 %
= Al nastroje odzrkadlené vo vizii a v planoch spolocnosti:
60 %
= Udrzanie konkurencieschopnosti:
79 %
= Rusenie pracovnych miest kvoli Al:
Meta 25 %
= Vyuzitie Al mktg oddelenim a HR oddelenim:
34 % mktg oddelenie, 12 % HR oddelenia
=  Hybridna praca, office
27 %, 62 % - globalne data
= Al implementacia a dopad na produktiviktu:
72 % zvysSenie produktivity, 28 % negativny dosah
= Spolocnosti, ktoré edukuju o Al a digitalnych zru¢nostiach:
39% globalne

Zdroj: McKinsey, AIHR, PWC, LinkedIN
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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Al adoption worldwide has increased dramatically in the past year, after
years of little meaningful change.

Organizations that have adopted Al in at least 1 business function,’ % of respondents

100 100

Adoption of Al
72

80 80

60 60
65
56
40 40
Use of generative Al
33
20 20
20
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
'In 2017, the definition for Al adoption was using Al in a core part of the organization's business or at scale. In 2018 and 2019, the definition was embedding at
least 1 Al capability in business processes or products. Since 2020, the definition has been that the organization has adopted Al in at least 1 function.

Source: McKinsey Global Survey on Al, 1,363 participants at all levels of the organization, Feb 22-Mar 5, 2024

McKinsey & Company

Zdroj: McKinsey
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Aktudlne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Respondents most often report generative Al adoption in their marketing-
and-sales, product- and service-development, and IT functions.

Respondents’ organizations regularly using generative Al (gen Al), by function, % of respondents

34 23 17 16 16 13 12 8 7 6 4

SESSIISill Diooosiis OoGmotoas Dmmmmaan SO i SESNSESBN me=s
Marketing IT Service Human Strategy and Manufacturing
and sales operations resources corporate finance
Product and/or Other corporate Software Risk Supply chain/
service development functions engineering inventory management

Most commonly reported gen Al use cases within function, % of respondents

Marketing and sales Product and/or service development IT

B s Mo -

Content support for marketing strategy Design development IT help desk chatbot
B ms n

Personalized marketing Scientific literature and research review Data management

Ns L ls

Sales lead identification and prioritization ~ Accelerated early simulation/testing IT help desk Al assistant’

'Eg, providing real-time assistance and script suggestions to help desk employees during human-to-human conversations.
Source: McKinsey Global Survey on Al, 1,363 participants at all levels of the organization, Feb 22—-Mar 5, 2024

McKinsey & Company

Zdroj: McKinsey
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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Organizations most often see meaningful cost reductions from generative Al use
in HR and revenue increases in supply chain management.

Cost decrease and revenue increase from generative Al adoption in 2023, by function,! % of respondents

< Prev 10f2 Next >

W Decrease M Decrease [MDecrease M Increase [ Increase Increase
by <10% by 10-19% by 220% by >10% by 6-10% by <5%

Marketing and sales 37 - 1 |4 -_ 34 53
Risk, legal, and compliance 33 - l
Human resources 50 _
Product or service development 37 _un

46 62

Supply chain and inventory management 46 _ 1 |4 53
Service operations 45 _ 45

y o T I s
Software engineering 42 - 16 |5 46

Other corporate functions 34 -
Average across all functions 39 _ 9 |6 .- 29 44

Questions were asked only of respondents who said their organizations have adopted Al in a given function. Respondents who said “cost increase,” “no change,”
“not applicable,” or “don't know" for the effects of generative Al (gen Al) on costs are not shown, and respondents who said “revenue decrease,” “no change," “not
applicable,” or “don’t know" for the effects of gen Al on revenues are not shown. Data for manufacturing and strategy and corporate finance are not shown,
because the base sizes were too small to meet the reporting threshold.
Source: McKinsey Global Survey on Al, 1,363 participants at all levels of the organization, Feb 22—-March 5, 2024

McKinsey & Company Zd I’Oj . M C K| I"I Sey
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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

FIGURE 01 ‘ GenAl: Example of a more exposed and less exposed job

Software Developers (more exposad) Human Resource Managers (less exposed)

28.7% 16.1%
Higher potential for automation: Higher potential for automation:
— Analyse data to improve operations — Determine resource needs of projects or operations
— Analyse performance of systerms or eguipment — Manage budgets or finances
Higher potential for augmentation: Higher potential for augmentation:
— Prepare informational or instructional materials — Explain regulations, policies or procedures
— Evaluate the characteristics, usefulness or performance of — Train others or operational or work procedures

products or technologies

Lower potential for automation or augmentation: Lower potential for automation or augmentation:
— Coordinate with others to resalve problems — Interview people to obtain information
— Communicate with others about business strategies — Coordinate group, community or public activities

Autormation [l Augmentation [l Lower potential B non-language tasks

Zdroj: PWC
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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Al nastroje a ich vyuzitie trendy

= Al ajej pritomnost: vSade (drony (RoboBees) opeluju rastliny az po robotické obracace
hamburgerov (Flippy)

= ZvySené vyuzivanie r6znorodych Al nastrojov za ucelom akceleracie businessu - data v r. 2024

= Ciel spoloénosti: 44 % UPSKILLING & RESKILLING: rozvijat zamestnancov prostrednictvom ¢o
najlepsSieho vyuzivania technoldgii s tym spojené: pomalé zavadzanie technoldgii, neistota,
obmedzené zdroje, neznalost potreby

= Experimentovanie s ChatGPT - vytvorenie podmienok pre zamestnancov

= Experimentovanie s Al asistentami - napr. NOOTA, Fireflies, Avoma, tl, dv, Equal Time, Rewatch,
Otter, Nyota, Fellow, Fathom - platformy: Zoom, Teams, Meet - mesacné platby

Priklady na diskusiu

= Ako Vasa spolo¢nost investuje do ChatGPT?
= Akych Al asistentov Vasa spoloc¢nost vyuZiva a za akym ucelom?
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Aktualne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Prehlad najlepsich Al asistentov na pracovné stretnutia

Fireflies

Equal Time

Rewatch

Otter

Nyota

Fellow

Fathom

Best for

Collaboration and topic tracking

Conversation analytics

Al-powered meeting search

Inclusive meetings

Creating a video wiki

Asking questions about your
meetings

Al feature variety

Plenty of native integrations

A free option

Platforms

Zoom, Meet, Teams, Webex, GoTo
Meeting, Skype, Dialpad

Zoom, Meet, Teams, Blue Jeans,
GoTo Meeting, Uber Conference,
Lifesize

Zoom, Meet, Teams

Zoom, Meet, Teams

Zoom, Meet, Teams

Zoom, Meet, Teams

Zoom, Meet, Teams

Zoom, Meet

Zoom, Meet Teams

Free plan

Total 800 minutes of meeting
storage

1,200 minutes per month, stored
for up to 3 months

Unlimited Zoom and Meet
transcription

40 minutes of transcription per
meeting

15 transcribed meetings and 5 Al
summaries per month

Up to 300 minutes/month

None
Unlimited transcription

Free version available for
individuals

Zdroj: Zapier



https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#fireflies
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#avoma
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#tldv
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#equal-time
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#rewatch
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#otter
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#nyota
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#fellow
https://zapier.com/blog/best-ai-meeting-assistant/#fathom
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Aktudlne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Integracia Al asistentov do MS Teams a osobnych stretnuti ako tl; dv, nyota.
NOOTA pouzivana v spojeni so zaznamovymi systémami (so suhlasom partnera), kvalita
syntézy je stale vo faze zlepSovania, https://www.noota.io/

+ Video +/ Transcript

2 S Do you have like a holiday today or something? '_D
. Speaker Insights v
lan Shepherd
No, just the do you guys get holidays in the clocks change?
Notes ~
Raphael Allstadt
Nope. But | know today is Ramadan starts, so | was wondering like some people have
& Tag Template - General Meetin }": ] + holidays.
NEXT STEPS COMPETITOR: GONG COMPETITOR: OTTER lan Shepherd
I'll take
GENERAL INFORMATION MARKET INFORMATION + VIEW ALL 6 TAGS
Raphael Allstadt
like

Catching Up After Clock Change

lan Shepherd

lan explains being late/early due to clock changes
Sure. Thanks.

between North America and Europe.

Holidays in Different Countries Raphael Allstadt

Yeah, A h h h hi X I s
Raphael asks if lan hasa holiday today due €6 ‘eah, yeah, and they saw that Canada has something tomorrow, but I'm not sure no.

confusion over Canadian holidays. lan Shepherd

lan says they don’'t think they have anything tomorrow Maybe

in Canada.

loni's Upeoming Birops T (o060 o0 @ e e ese®

Raphael asks how lan's trip to Europe is coming
together and confirms he is staying longer.

> 1= 04:27/34:52 I&) create a clip £
lan mentions potentially staying on a beach in Europe
for a week.
Comparing Meeting Note Al Products % .

lan asks Raphael to explain the differences between
Anthropic and Copilot.
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Aktudlne trendy v pracovnom prave a fudskych zdrojoch 2025

Al nastroje a ich vyuzitie trendy

Vyhladavanie talentov - automatizacia krokov za ucelov venovat sa
strategickejSej praci, napr. Linkedin Hiring Assistant - ako je

ee s . 7 Vd . . . V4 U . .
prijimanie, vyhladavanie a vyhodnocovanie kandidatov, Linkedin g hesgton.
oslovovanie a vyber
= Zvyseny index ,,HX” happiness experience Daefe alie: i
= Screening CVs - napr: textio, CVViZ — Al recruit SWs
= Vyuzivanie chatbotov - znalostné Al nastroje - ,akéni Al agenti”
komplexné pracovné postupy v digitalnom svete - planovacie
cinnosti, spolupraca, zlepsovanie - Napriklad? |

At Talent Connect, LinkedIn CEO Ryan Roslansky rolled

htt pS://WWW.VOUtU be.CO m/WatCh ?V=| m kI Ba-xY w out Hiring Assistant, an Al tool that handles recruiting

tasks, from intake to sourcing to screening.

Talent Connect

How LinkedIn's New Hiring Assistant
Can Help Recruiters Do Wha...

Priklady na diskusiu

= Ako ste vy konkrétne automatizovali procesy vo Vasej firme? ATS vyuzivanie?
= |Implementovali ste do svojich dotaznikov spokojnosti otazku ohladne Al vyuzivania?



https://www.youtube.com/watch?v=lmklBa-xY_w
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Akt o umelej inteligencii

Al v sudasnosti

Zavedenie Al tools do praxe

WT




Umela inteligencia (Al)

- Nariadenie EP a Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla v
oblasti umelej inteligencie (akt o umelej inteligencii - Al Act). Nariadenie je u€inné od 1. augusta 2024.

Ugel

» zlepsit fungovanie vnutorného trhu a podporit’ zavadzanie déveryhodnej Al sustredenej na
Cloveka, a pritom zabezpecit' vysoku uroven ochrany zdravia, bezpec€nosti, zakladnych prav
zakotvenych v Charte zakladnych prav vratane demokracie, pravneho statu a ochrany zivotného
prostredia pred sSkodlivymi u€inkami systémov umelej inteligencie v Unii a zaroven podporovat’
inovaciu

Co je Al
» systém Al je strojovy systém, ktory je dizajnovany na prevadzku s réznymi uroviiami samostatnosti,
ktory mbze po nasadeni prejavovat adaptabilitu a ktory pre explicitné alebo implicitné ciele

odvodzuje zo vstupov, ktoré dostava, sposob generovania vystupov, ako su predpovede, obsah,
odporucania alebo rozhodnutia, ktoré mézu ovplyvnit fyzické alebo virtualne prostredie

» definicia neutralna a naddasova



AKt o umelej inteligencii (Al Act) Transparentnost - zastupcov
pracovnikov a dotknutych

Klasifikuje a upravuje Al v zavislosti  Zakazané praktiky: oracovnikov informovat o tom

od miery rizika pre zdravie,

v : , . . : i > ivani Ze budu vystaveni pouzivaniu
bezpedénost a zakladné prava uvadzanie a pouzivanie Al na iduvystaveni p
odvodzovanie emacii fyzickej Al. Tieto informacie sa v
« Al ktora predstavuje neprijatelné osoby v oblasti pracoviska a uplatnitefnych pripadoch
riziko vzdelavacich institdcii, s poskytuju v sulade s pravidlami
- \ . vynimkou pripadov, ked je Al a postupmi stanovenymi v prave
* vysokorizikove systemy yn 1 Prip ’ e’d J€ ¥ P P anoveny b
uvadzana zo zdravotnych alebo nie a vo vnutrostatnom prave a
e systémy vytvarajice minimalne bezpe&nostnych ddévodov praxi v oblasti informovania
riziko pracovnikov a ich zastupcov.

Vysokorizikoveé systemy
* najvysSia miera rizika pre zdravie, bezpecCnost a ludskeé prava

» 8 oblasti (prilohe lll nariadenia, o.i. zamestnanost, riadenie pracovnikov
a pristup k samostatne zarobkovej Cinnosti)

* najpodrobnejSiu upravu riadenia rizik, fudského dohladu,
dokumentacie, transparentnosti, presnosti, spolahlivosti a kybernetickej
bezpecfnosti




« systémy Al, ktoré sa maju pouzivat pri rozhodovani
o podmienkach pracovnopravnych vztahov, o
kariernom postupe v zamestnani alebo ukoncéeni
zmluvnych pracovnopravnych vztahov, pri
pridelovani uloh na zaklade individualneho spravania
alebo osobnych Cit alebo charakteristickych znakov
alebo pri monitorovani a hodnoteni vykonnosti a
spravania os0b v ramci takychto vztahov.

WT




Pouzivanie Al v pracovnopravnych vzt'ahoch

Automatizované rozhodovanie

(napr. algoritmy) je povolené iba, ak

je:

* nevyhnutné na uzavretie alebo
plnenie zmluvy medzi dotknutou
osobou a prevadzkovatelom (t.].
neexistuje Ziadny iny spésob na
dosiahnutie toho istého ciefa),
povolené pravom Unie alebo
pravom Clenského statu,
ktorému prevadzkovatefl
podlieha a ktorym sa zaroven
stanovuju aj vhodné opatrenia
zaruc€ujuce ochranu prav a
slobdd a opravnenych zaujmov
dotknutej osoby, alebo
zalozené na vyslovnom suhlase
dotknutej osoby

Clanok 22 GDPR -
Automatizované individualne
rozhodovanie vratane
profilovania

a

Clanok 4 ods. 4. GDPR -
Vymedzenie pojmov

Profilovanie

je akakolvek forma
automatizovaného spracuvania
osobnych udajov, ktoré pozostava z
pouzitia tychto osobnych udajov na
vyhodnotenie urcitych osobnych
aspektov tykajucich sa fyzickej
osoby, predovSetkym analyzy alebo
predvidania aspektov dotknutej
fyzickej osoby suvisiacich s
vykonnostou v praci, majetkovymi
pomermi, zdravim, osobnymi
preferenciami, zaujmami,
spolahlivostou, spravanim, polohou
alebo pohybom



Pravidla a povinnosti vseobecne

Pri existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania:

* nebat sa ho identifikovat’ a nastavit pravidla tak, aby bol zamestnavatel
v sulade s predpismi o ochrane osobnych udajov a Aktom o umelej
inteligencii

» dotknutej osobe sa pri ziskavani osobnych udajov musia poskytnut
zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu
(teda rozSirena informacna povinnost prevadzkovatela /
zamestnavatela)

» dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa na nu nevztahovalo
rozhodnutie, ktoré je zalozené vyluCne na automatizovanom
spracuvani vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa je;
tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyvnuju

» prevadzkovatel / zamestnavatel musi vykonat vhodné opatrenia na
ochranu prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to
aspon prava na ludsky zasah zo strany prevadzkovatela /
zamestnavatela, prava vyjadrit svoje stanovisko a prava napadnut
rozhodnutie




Enterprises using Al technologies, 2023

(% of enterprises)

16
14
12
10

eurostatil

(") Break in the time series.
Source: Eurostat (isoc_eb_ai)



Kde sa Al v HR oblasti uz vyskytuje?
WI & WT &

Agregator pracovnych
ponuk, t.j. portaly

Selekcia pri nabore
novych zamestnancov

Onboarding Sledovanie vykonnosti

« ulahéenie prvych tyzdnov » vykonnost zamestnancov

 online platforma/web,
ktory zhromazduje
pracovné ponuky

umozfuje uchadzacom
vyhladavat pracovné
prilezitosti, upravit CV,
uzitocny je aj pri priprave
na pracovny pohovor

zamestnavatelom
pomaha pri predselekcii
uchadzacov, alebo na
najdenie vhodnych
kandidatov na socialnych
sietach

WIT

 prva selekcia zaslanych
CV a prvé ,sito"

* Uprava textov v
inzeratoch, screening
kandidatov Ci
formulovanie zadani

* Al méze pomoct odhalit

nekalé praktiky
kandidatov — napr.
nespravne udaje v CV,
vypracované zadania

nového zamestnanca
odlahcenie HR

zaSkolenie a uvodny
mentoring zamestnanca

chatbot na zodpovedanie
otazok

» podklad pre hodnotiace
pohovory

» podklad pre odporuc¢ania

nadriadeného

e atd.



Kde sa Al v HR bude vyskytovat’ v buducnosti?

Vyhodnotenie CVs,
vedenie pohovorov a
onboarding

* Al mbze viest pohovory s
vopred nastavenymi
otazkami a vyhodnocovat’
odpovede kandidatov

» automatizované Al
systemy zjednodusuju
onboarding pomocou
Skoliacich modulov,
rieSenia otazok/chatbots
a podpory plynulej
integracie

WIT

Sledovanie vykonnosti a
rozvoj zamestnancov,
Skoliace Al tools

 efektivne sledovanie,
prehlady vykonnosti a
presna identifikacia
oblasti na zlepSenie

 priprava nadriadenych
zamestnancov na
hodnotiace pohovory so
zamestnancami

» personalizované Skoliace
plany na zaklade udajov
zamestnancov, ako su
pracovné vysledky,
pozicia Ci kariérne ciele

WT &

Vyhodnotenie
disciplinarnych konani
zamestnancov

« Al méze v buducnosti
poma&ct analyzovat udaje
o incidentoch

* Al méze overit, €i su
disciplinarne opatrenia
konzistentné a v sulade s
vnutornymi pravidlami a
predpismi spolocnosti

* Al méze pomoct
minimalizovat osobné
predsudky, ktoré moézu
ovplyvnit vysledok
konania

WT &

Analyza angazovanosti
zamestnancov

* monitorovanie spatne;

vazby a nalad v timoch

prediktivna analyza na
odhalenie rizik spojenych
s fluktuaciou

zistovanie a odhalovanie
preferencii zamestnancov
v rédznych oblastiach,
vratane socialnej politiky
zamestnavatela

e atd.



Kde sa Al v HR bude vyskytovat’ v buducnosti?

Talent manazment

proces identifikacie
kfuCovych schopnosti a
potrieb organizacie

hladanie a nabor
vhodnych kandidatov

rozvoj a zapojenie
zamestnancov

udrzanie talentov

HR administrativa

» zber a vyhodnocovanie

evidencie pracovného
Casu

* overovanie udajov

 priprava podkladov na

spracovanie miezd

e atd.

WT &

Evidencia a administracia

benefitného systému /
systému socialnej
politiky

« planovanie a tvorba
vhodnych benefitov

 komunikacia so
zamestnancami

* poskytovanie podpory
zamestnancom

WT &

Iniciativy diverzity a
inkluzie

odhalovanie a
zmiernovanie
predsudkov v procesoch
naboru

poskytovanie podpory
pri identifikacii oblasti s
potencialom na
zlepSenie v oblasti
diverzity a inkluzie

w
o



Zakladneé zasady pri zavadzani Al do praxe

transparentnost

zakonnost’

bezpecnost pri spracuvani
osobnych udajov

dbévernost

informovanost dotknutych oséb @

integrita

dostupnost osobnych udajov

reSpektovanie prava na sukromie a
ochranu osobnych udajov

princip minimalizacie udajov

uchovavanie udajov iba po dobu,
ktora je nevyhnutna na splnenie
ucelu




Zavedenie Al do praxe - zamestnavatel (prevadzkovatel)

Kracové faktory, ktoré je potrebné zvazit’ pri
ziskavani a spracuvani osobnych udajov

Otazka, €i ma zamestnavatel pravny zaklad na
ziskavanie osobnych udajov a ich spracuvanie
pomocou Al, zavisi najma od tychto faktorov:

typ osobnych udajov a zaujem
zamestnanca na ochrane sukromia vo veci
tychto udajov,

miesto, kde su osobné udaje
zhromazdované a spracuvané (Al tool),
vratane toho, Ci su udaje verejne dostupné,

kontext zberu a spracuvania, vratane miery
zasahu Al technolégie do sukromia, a

ucel spracuvania osobnych udajov, teda
preCo chce zamestnavatel tieto osobné
udaje zamestnancov zhromazdovat a
spracuvat.

01. 04.

Identifikovat’ pravny zaklad spracuvania Otazka cezhrani¢éného prenosu osobnych
osobnych udajov udajov
+ osobitné kategérie osobnych udajov
+ vyslovny, vedomy a dobrovolny suhlas dotknutej
osoby so spracuvanim jej osobnych udajov 05 .
* opravneny zaujem zamestnavatela?
Prava dotknutych os6b

02 + VsSeobecné prava relevantné pre Al: pravo na
: pristup, na opravu a vymazanie, pravo odvolat

Vytvorenie alebo update informacie o suhlas so spracuvanim osobnych udajov, atd.

spractivani osobnych tidajov » Prava tykajuce sa automatizovaného

- oznamenie o tom, ako sa osobné udaje rozhodovania: pravo namietat, Ziadat zasah
spracuvajl Cloveka do rozhodovacieho procesu, pravo na

- automatizované rozhodovanie, vratane informacie, ako automatizované rozhodovanie
profilovania funguje

» Akt o umelej inteligencii, GDPR

03. 06.

Minimalizacia a uchovavanie udajov
Proporcionalita a postdenie vplyvu na ochranu . minimaine mnozstvo osobnych udajov

udajov (DPIA assessment) potrebnych na dosiahnutie tu&elu, na ktory boli
* zoznam spracovatelskych operacii udaje zhromazdené
podliehajucich posudeniu vplyvu na ochranu « & st dané udaje skutoéne potrebné na
osobnych udajov Slovenskej republiky dosiahnutie cielov spractvania



Umoznenie pouzivania Al nastrojov (tools) v praxi

Priprava a vzdelavanie
zamestnancov

Skolenia o Al tools

WT

|dentifikacia povolenych
nastrojov (tools)

zoznam povolenych tools

zoznam nepovolenych alebo
rizikovych tools s uréenim
zakazu pouzivania

zaklady ochrany osobnych
udajov a aké udaje zadavat'/
nezadavat

etickeé principy

Vypracovanie Al Guidelines

pravidla pouzivania Al tools
bezpecCnostné zasady

pravidla hodnotenia a
overovania vystupov:
povinnost’ zamestnancov
kontrolovat’ a overovat
vystupy Al tools

Technicka podpora

napr. helpdesk

FAQ pre otazky
zamestnancov

w#Al Playgrounds® alebo ,Al
Discovery Lab®

Ciel: vzbudenie pozitivheho
pristupu k Al:

kreativhe workshopy

diskusie a brainstorming

inovativne vyzvy a sutaze

Implementacia a
monitoring

* interny audit, ako sa tools
pouzivaju

» pravidelné prehodnocovanie a
aktualizacia vnutornych
predpisov / guidelines
zamestnavatela

w
w



Dakujeme za pozornost’
Otazky?

Katarina Matulnikova
veduca partnerka, advokatka
WOLF THEISS

Bratislava

R, +421917 867 999

katarina.matulnikova@wolftheiss.com

D Katarina Matulnikova

Poland

Czech Republic

Slovak Republic

Croatia
[ Serbia ]

Bosnia & Herzegovina

Bulgaria


mailto:katarina.matulnikova@wolftheiss.com
https://www.linkedin.com/in/katarina-matulnikova-4346671a1/
https://www.linkedin.com/in/katarina-matulnikova-4346671a1/
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